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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N2 001/2026

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
MULTIPATROCINADA.

O MUNICIPIO DE JAPURA, Estado do Parand, inscrito no CNPJ n2 75.788.349/0001-39, com sede na Avenida Bolivar, n®
363, Centro, Japurd — Parang, por intermédio da Comissdo de Selecdo instituida pelo Decreto Municipal n2 107/2026,
torna publico, para conhecimento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas, a realizagdo de
Processo de Selecdo Publica destinado a escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC
Multipatrocinada para administracdo de plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos abrangidos pela legislacdo municipal.

O presente Processo de Sele¢do Publica observara o disposto no art. 40 e no art. 202 da Constituicdo Federal, na
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, nas Leis Complementares Federais n2 108 e n2 109, ambas
de 29 de maio de 2001, nas normas expedidas pelos érgaos de regulacdo e fiscalizacdo da previdéncia complementar,
na Lei Complementar Municipal n? 040/2021, com as alteracées promovidas pela Lei n2 023/2023, no Decreto
Municipal n2 107/2026, no Termo de Referéncia e nas demais normas aplicaveis.

A selecdo serd processada e julgada pela Comissao de Selecdo, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, economicidade, motivagado, isonomia, julgamento objetivo e
seguranga juridica.

1. DO OBIJETO.

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC
Multipatrocinada, devidamente constituida, autorizada a funcionar e em situacdo regular perante a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, para administrar plano de beneficios de previdéncia complementar
destinado aos servidores publicos abrangidos pelo Regime de Previdéncia Complementar — RPC do Municipio de Japura
- PR.

1.2. A entidade selecionada devera possuir capacidade técnica, administrativa, operacional e econdmico-financeira,
além de adequada estrutura de governancga, gestdo de riscos e controles internos compativeis com a natureza e a
responsabilidade da administracdo do plano de beneficios.

1.3. O plano de beneficios devera atender as condicGes previstas na Lei Complementar Municipal n2 040/2021, com as
alteragdes posteriores, no Termo de Referéncia, neste Edital e em seus anexos.

1.4. A relagdo juridica entre o Municipio de Japura, na condicdo de patrocinador, e a entidade selecionada sera
formalizada mediante Convénio de Adesao, observadas as normas aplicaveis.

1.5. O Municipio nao realizard aporte financeiro inicial nem adiantamento de contribuigées como condi¢do para
adesdo, implantagdo ou operacionaliza¢do do plano, nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO.

2.1. Poderao participar deste Processo de Selecdo Publica as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC
qgue atendam, cumulativamente, as condi¢des previstas neste Edital e seus anexos.

2.2. Para participacdo, a entidade devera:

| — Ser Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada;
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Il — Estar devidamente constituida e autorizada a funcionar pela PREVIC;

[l — Encontrar-se em situacdo regular perante a PREVIC e com suas informacdes cadastrais regulares nos sistemas
oficiais;

IV — Possuir finalidade institucional compativel com a administragao de planos de beneficios previdenciarios;

V — Possuir ou disponibilizar plano de beneficios estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida — CD, apto a
adesdo pelo Municipio;

— Apresentar regulamento do plano de beneficios compativel com a legislacdo municipal;
VIl — Atender as condicdes juridicas, fiscais, trabalhistas, econdmico-financeiras e técnicas previstas neste Edital;
VIII — Aceitar integralmente a condicdo de auséncia de aporte financeiro inicial pelo Municipio;
IX — Apresentar os documentos, declaracdes e informacdes exigidos neste Edital e seus anexos.

2.3. A participacao no Processo de Selecdo Publica implica aceitacdo integral das condicdes estabelecidas neste Edital,
no Termo de Referéncia e nos respectivos anexos.

3. DAS CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO.
3.1. Ndo poderdo participar deste Processo de Selecdo Publica as entidades que:
| — Ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital;
Il — Estejam submetidas a intervengao ou liquidagao extrajudicial;
[Il — Estejam suspensas ou impedidas de contratar ou manter relagdo com a Administra¢do Publica, quando aplicavel;

IV — Tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
efeitos da san¢do;

V — Apresentem situacdo de irregularidade perante a PREVIC que comprometa sua capacidade de administrar o plano
de beneficios;

VI — Apresentem proposta condicionada a realizacdo de aporte financeiro inicial ou adiantamento de contribuicdes
pelo Municipio;

VIl — Apresentem documenta¢do ou informagGes falsas, inexatas ou incompativeis com as exigéncias do presente
processo;

VIII — Estejam enquadradas em qualquer outra hipdtese legal ou regulamentar impeditiva.
4. DA FORMA, DO PRAZO E DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS.

4.1. As entidades interessadas deverdo apresentar a documentacdo de habilitagdo e a Proposta Técnica no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da publicacdo do presente Edital, observados os meios, horarios e demais condicbes
estabelecidas neste instrumento convocatoério.

4.2. O prazo previsto no item 4.1 tem por finalidade assegurar periodo suficiente para que as entidades interessadas
analisem as condi¢des do Processo de Sele¢ao Publica, reinam a documentagdo necessdria e apresentem proposta
técnica devidamente instruida, compatibilizando-se a ampla participacdo com o carater prioritario do procedimento.

4.3. A documentacdo deverd ser encaminhada em formato digital, preferencialmente em arquivos no formato PDF,
para o endereco eletronico rh@japura.pr.gov.br , devendo constar no assunto da mensagem:
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“PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE EFPC N2 001/2026 — MUNICIPIO DE JAPURA — PR”.

4.4. A mensagem eletronica devera identificar, no minimo:

| — Razdo social da entidade;

Il — Namero de inscrigdo no CNPJ;

Il — Nome do representante ou responsavel pelo envio;

IV — Endereco eletronico e telefone para contato;

V — Relagdo dos documentos encaminhados.

4.5. A entidade devera apresentar:

| — Documentacdo de habilitacdo exigida neste Edital;

Il — Proposta Técnica devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo |;
Il - Documentos comprobatdrios necessarios a afericdo das informacdes apresentadas;

IV — Regulamento vigente ou proposta de regulamento do plano de beneficios ofertado ao Municipio;
V — Minuta do Convénio de Adesao aplicavel ao plano de beneficios apresentado;

VI — DeclaragGes exigidas neste Edital e seus anexos.

4.6. Os documentos apresentados eletronicamente deverao estar legiveis, integros e permitir a adequada identificacdo
de seu conteudo e autoria.

4.7. A documentacdo e a proposta serdo consideradas recebidas na data e no hordrio registrados no sistema de correio
eletrénico do Municipio.

4.8. Cabera a entidade participante certificar-se do efetivo recebimento da documentagdo pelo Municipio, podendo
solicitar confirmagdo pelo mesmo endereco eletronico utilizado para encaminhamento.

4.9. N3do serdo consideradas propostas encaminhadas apds o encerramento do prazo estabelecido no item 4.1,
ressalvada eventual prorrogacdo geral do prazo formalmente divulgada pelo Municipio antes de seu encerramento.

4.10. Eventual alteragdo deste Edital que possa afetar a formula¢do das propostas sera divulgada pelos mesmos meios
utilizados para publicacdo do instrumento original, com reabertura do prazo para apresentagao das propostas quando
necessdria a preservacdo da isonomia e da adequada participacdo das entidades interessadas.

4.11. As duvidas e pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Edital poderao ser encaminhados para o enderego
eletronico rh@japura.pr.gov.br , até 2 (dois) dias Uteis antes do encerramento do prazo para apresentacdo das
propostas.

4.12. As respostas aos pedidos de esclarecimentos que possam repercutir sobre a formulacdo das propostas serdo
divulgadas de forma a assegurar conhecimento igualitario as entidades interessadas.

4.13. O Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, comunicados, respostas a pedidos de esclarecimentos, resultados
das etapas, decisGes da Comissdo, classificacdo final e homologacdo serdo divulgados no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Japura, no enderego www.japura.pr.gov.br.
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4.14. As propostas, documentos de habilitacdo, pedidos de esclarecimentos, recursos, contrarrazées e demais
comunica¢cdes das entidades participantes deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico
rh@japura.pr.gov.br, observados os prazos e condi¢Ges estabelecidos neste Edital.

4.15. As comunica¢des encaminhadas ao enderego eletronico rh@japura.pr.gov.br serdo consideradas recebidas na
data e horario registrados no sistema de correio eletrénico do Municipio.

4.16. Cabera as entidades interessadas acompanhar as publicacées e comunicacdes disponibilizadas no sitio eletronico
oficial do Municipio durante todo o Processo de Sele¢do Publica.

5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo no Processo de Selecdo Publica, as entidades interessadas deverdo apresentar
documentacdo suficiente para comprovar sua regular constituicdo, autorizacdo de funcionamento, regularidade
perante os drgdos competentes e capacidade econémico-financeira minima, sem prejuizo das demais exigéncias
previstas neste Edital e em seus anexos.

5.2. A documentacdo de habilitagdo compreendera, no minimo:
| — Regularidade Juridica e Institucional

a) ato constitutivo, estatuto ou documento equivalente da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
acompanhado das alteracGes posteriores ou de versao consolidada vigente;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

c) ato, certiddo, registro ou documento equivalente que comprove a autorizagdo de funcionamento da entidade
perante a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

d) documento ou informagdo oficial que permita comprovar a condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada;

e) comprovacdo de situagdo regular da entidade perante a PREVIC e respectivo cadastro oficial;

f) declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos a participagdo no processo seletivo.

Il — Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Uniao;

b) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade;

c) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade;

d) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, quando juridicamente aplicavel;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou documento equivalente admitido pela legislagao;

f) demais documentos de regularidade exigiveis em razdo da natureza juridica da entidade.

[Il — Qualificagdo EconGmico-Financeira e Regularidade Institucional

a) demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios completos, elaboradas de acordo com as normas aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
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b) demonstragGes, relatérios ou informacgdes oficiais que permitam avaliar a situagdo patrimonial e econémico-
financeira da entidade;

c) comprovagdo de que a entidade ndo se encontra submetida a intervenc¢do ou liquidacdo extrajudicial, nem em
situacdo que comprometa sua capacidade de administrar o plano de beneficios;

d) demais documentos econdmico-financeiros necessarios a verificacdo da regularidade e solidez minima da entidade.

5.3. Os documentos deverao estar dentro de seus respectivos prazos de validade na data final estabelecida para
apresentacdo da documentacdo.

5.4. Quando o documento apresentado ndo possuir prazo de validade expresso, podera ser aceito desde que tenha
sido emitido em periodo compativel com sua natureza e permita aferir a situacdo atual da entidade.

5.5. Sempre que possivel, a Comissdo de Selecdo podera confirmar ou complementar a verificagdo das informacdes
apresentadas mediante consulta a registros, cadastros ou bases oficiais da PREVIC ou de outros érgaos publicos
competentes.

5.6. A apresentacdo e aceitacdo da documentacao prevista neste item constitui requisito de habilitacdo e ndo implicard
atribuicdo de pontuacao, salvo quando determinado documento também servir de suporte a comprovacao de critério
técnico expressamente previsto no Edital.

5.7. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou que impossibilitem a verificacdo de sua autenticidade,
conteudo ou validade.

5.8. A falsa declaragdo, adulteragdo documental ou apresentacdo de informacdo materialmente inveridica podera
implicar a inabilitacdo ou desclassificagdo da entidade, sem prejuizo das demais consequéncias administrativas e legais
cabiveis.

5.9. A Comissdao podera realizar diligéncias destinadas ao esclarecimento, confirmagdao ou complementagao de
informacGes constantes dos documentos ja apresentados, vedada a utilizagdo da diligéncia para substituir
integralmente documento obrigatério que deveria ter sido apresentado no prazo estabelecido, ressalvadas as
hipdéteses admitidas neste Edital e na legislagdo aplicavel.

5.10. Somente as entidades consideradas habilitadas passarao a etapa de Avaliagdo Técnica e Econdmica das propostas.
6. DA PROPOSTA TECNICA

6.1. As entidades participantes deverdo apresentar Proposta Técnica conforme modelo constante do Anexo | deste
Edital, juntamente com a documentacdo de habilitacdo, contendo todas as informacGes necessdrias a avaliagcdo de sua
capacidade técnica, operacional, institucional e econ6mica.
6.1.1. Somente serdo objeto de avaliagdo e pontuac¢do as Propostas Técnicas das entidades consideradas
habilitadas na primeira etapa do procedimento.
6.2. A Proposta Técnica devera ser apresentada de forma clara, objetiva e completa, permitindo a Comissdo de Sele¢do
verificar e comparar os elementos utilizados para atribuicdo da pontuacao.
6.3. A proposta devera contemplar, no minimo:
| — Experiéncia da entidade na administracdo de planos de previdéncia complementar;

Il — Tempo de atuacdo da entidade;
IIl — Experiéncia com patrocinadores, especialmente entes publicos;

IV — Rentabilidade histérica dos planos administrados, conforme periodo e metodologia definidos neste Edital e em
Seus anexos;
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V — Ativo total e patrimdnio sob gestao;

VI — Quantitativo de participantes e assistidos;

VIl — Quantitativo de patrocinadores e planos administrados;

VIII — Estrutura de governanga da entidade;

IX — Qualificacdo, certificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva e dos responsdveis pela gestao;
X — Estrutura de gestdo de riscos, controles internos e conformidade;

XI — Politica e estrutura de investimentos;

Xl — Taxas de administragdo, carregamento e demais custos aplicaveis;

XIIl — Despesas administrativas em relacdo aos ativos administrados e aos participantes;

XIV — Estrutura e suporte oferecidos para implantacdo e operacionalizacdo do plano;

XV — Canais de comunicagdo e atendimento aos participantes, assistidos e ao Municipio;

XVI — Recursos tecnoldgicos disponibilizados aos participantes;

XVII — Programas e a¢oes de educagdo financeira e previdencidria;

XVIII — Beneficios de risco oferecidos pelo plano;

XIX — Mecanismos de auditoria, ouvidoria, integridade, ética e prevencao de conflitos de interesses;
XX — Demais informagdes necessarias a avaliagdo objetiva da proposta.

6.4. As informagBes apresentadas deverdo ser acompanhadas dos respectivos documentos comprobatdrios ou,
guando disponiveis em fontes oficiais, de indica¢do suficiente para permitir sua verificagdo pela Comissao de Selegao.

6.5. Os dados histdricos relativos a rentabilidade, ativo sob gestdo, quantitativo de participantes e demais indicadores
serdo apresentados com base nos 5 (cinco) ultimos exercicios completos anteriores a publicacdo deste Edital,
correspondentes aos exercicios de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025, salvo quando a natureza do indicador exigir periodo
diverso expressamente previsto no Anexo | ou no Anexo Il

6.6. As informacdes relativas a rentabilidade deverao indicar de forma clara o plano, carteira, perfil ou referéncia a que
se vinculam, bem como o periodo considerado, de modo a permitir comparagao objetiva entre as propostas.

6.7. As taxas, despesas e demais condi¢des econdmicas deverdo ser apresentadas com indicagao da respectiva base de
incidéncia, periodicidade e forma de célculo.

6.8. A Comissado de Sele¢do podera conferir as informagGes apresentadas mediante consulta as bases oficiais da PREVIC
e demais fontes publicas disponiveis.

6.9. A auséncia de informacdo necessaria a atribuicdo de pontuac¢do implicara a ndo atribuigdo dos respectivos pontos,
sem prejuizo da possibilidade de diligéncia para esclarecimento, confirmacdo ou complementac¢do de informacédo ou
documento ja apresentado, nos limites previstos neste Edital.

6.10. Ndo serd admitida alteracdo substancial da Proposta Técnica apds o encerramento do prazo para sua
apresentacao.
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6.11. As entidades participantes serdo responsaveis pela veracidade, autenticidade e legitimidade das informacdes
constantes da Proposta Técnica e dos respectivos documentos comprobatdrios.

6.12. A Proposta Técnica devera estar assinada pelo representante legal da entidade ou por procurador devidamente
constituido.

7. DA AVALIAGAO TECNICA E ECONOMICA E DA PONTUAGAO.

7.1. As propostas apresentadas pelas entidades habilitadas serdo submetidas a Avaliagdo Técnica e EconOmica,
mediante aplicacdo dos critérios objetivos e da metodologia de pontuacdo estabelecidos neste Edital e no Anexo Il.

7.2. A avaliacdo terd por finalidade identificar a proposta que apresente o melhor conjunto de condi¢cdes para
administracdo do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Japurd, considerando,
de forma conjunta, a capacidade técnica e operacional da entidade, sua estrutura de governanca, experiéncia,
desempenho, condi¢cbes econdmicas, atendimento e suporte a implantacdo.

7.3. A atribuicdo de pontos devera observar exclusivamente os critérios previamente estabelecidos no Anexo Il, sendo
vedada a utilizacdo de elementos subjetivos ou ndo previstos no instrumento convocatdrio.

7.4. Para cada critério de avaliacdo deverao estar definidos:

| — A informacdo ou condicdo objeto de avaliacdo;

Il — A respectiva pontuagao;

Il — A forma de calculo, quando aplicavel;

IV — O documento, informagao oficial ou outro meio admitido para comprovagao;

V — O periodo de referéncia utilizado, quando aplicavel.

7.5. A avaliagdo técnica podera considerar, entre outros critérios expressamente previstos no Anexo |lI:
| — Experiéncia da entidade na administra¢do de planos de previdéncia complementar;
Il — Experiéncia com patrocinadores, especialmente entes publicos;

[Il — Patrimdnio e ativos sob gestao;

IV — Quantitativo de participantes e assistidos;

V — Quantidade e perfil dos patrocinadores e planos administrados;

VI — Desempenho e rentabilidade historica;

VIl — Estrutura de governanga;

VIII — Qualificagdo e experiéncia dos responsaveis pela gestao;

IX — Estrutura de gestdo de riscos, controles internos, auditoria e integridade;

X — Politica e estrutura de investimentos;

XI — Estrutura de atendimento e recursos tecnoldgicos;

XIl — Suporte a implantacdo e operacionalizagao do plano;

Xl — AgGes de educacdo financeira e previdenciaria;
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XIV — Beneficios e caracteristicas do plano de beneficios.

7.6. A avaliacdo econ6mica considerard as condicdes de custeio administrativo apresentadas pelas entidades,
especialmente:

| — Taxa de administracao;

Il — Taxa de carregamento;

[Il — Despesas administrativas;

IV — Base de incidéncia e forma de cobranca das taxas;

V — Demais custos ou encargos aplicaveis aos participantes, assistidos ou patrocinador.

7.7. Os elementos relacionados ao porte da entidade, patrimonio administrado, nimero de participantes ou nimero
de patrocinadores ndo serao considerados isoladamente como suficientes para demonstrar maior capacidade técnica,
devendo ser avaliados em conjunto com os demais critérios previstos no Anexo Il.

7.8. A auséncia de informacdo ou documento necessario a comprovagdo de determinado critério implicard a ndo
atribuicdo da respectiva pontuacdo, ressalvada a possibilidade de diligéncia exclusivamente para esclarecimento,
confirmagdao ou complementac¢do de informagdo ja apresentada, nos limites deste Edital.

7.9. Ndo serd admitida atribui¢do de pontuagdo baseada em informag¢do ndao comprovada ou cuja veracidade ndo possa
ser confirmada pela Comissado de Selegao.

7.10. A Comissao devera registrar em ata, relatdrio ou documento equivalente a pontuagao atribuida a cada entidade,
indicando os fundamentos e os elementos utilizados para sua apuragdo.

7.11. A pontuacao final de cada entidade correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos nos critérios técnicos e
econdmicos previstos no Anexo Il.

7.12. Serd classificada em primeiro lugar a entidade que obtiver a maior pontuacgao final, desde que tenha atendido
integralmente as condig¢des de habilitacdo e as demais exigéncias obrigatdrias estabelecidas neste Edital.

7.13. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos neste Edital.

7.14. Concluida a analise da habilitagdo e a Avaliacdo Técnica e Econdmica, a Comissdo de Sele¢do elaborara Parecer
Técnico preliminar fundamentado, contendo a analise das entidades participantes, a pontua¢do atribuida a cada
critério, a fundamentacao da avaliacdo, as diligéncias eventualmente realizadas e a classificacdo preliminar.

7.15. O Parecer Técnico preliminar e o resultado da avaliacdo serdo divulgados no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Japura, no endere¢o www.japura.pr.gov.br, iniciando-se, a partir de sua divulgacdo, o prazo para
interposicdo de recurso previsto no item 9 deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de empate na pontuacdo final entre duas ou mais entidades, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| — Maior pontuacdo obtida no componente de capacidade técnica e operacional;
Il — Menor taxa de carregamento apresentada;

[l — Menor taxa de administra¢do apresentada;
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IV — Maior pontuacdo obtida nos critérios relacionados a implantacdo, atendimento aos participantes e suporte ao
Municipio;

V — Persistindo o empate, realizacdo de sorteio em ato publico, mediante prévia comunicacdo as entidades
interessadas.

8.2. A aplicacdo dos critérios de desempate observara rigorosamente a ordem estabelecida no item 8.1, passando-se
ao critério subsequente somente quando permanecer a igualdade entre as entidades empatadas.

8.3. O resultado do desempate, os critérios utilizados e os respectivos fundamentos deverdo ser registrados em ata,
relatério ou documento equivalente da Comissdo de Selecdo e juntados aos autos do processo.

8.4. O sorteio, quando necessario, serd realizado em sessao publica, em data, horario e local previamente comunicados
as entidades empatadas, devendo seu resultado ser formalmente registrado nos autos.

8.5. Os critérios de desempate previstos neste item integram a metodologia de julgamento do presente Processo de
Selecdo Publica e deverdo ser observados pela Comissdo de Selegado.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Das decisGes da Comissdo de Selecdo relativas a habilitacdo, inabilitagdo, avaliacdo, pontuagao e classificagdo das
propostas cabera recurso administrativo, observado o disposto neste Edital.

9.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulgagdo ou ciéncia da decisdo
recorrida.

9.3. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, com indica¢do objetiva dos fatos,
fundamentos e pontos da decisdo que a entidade pretenda ver revistos.

9.4. O recurso devera ser encaminhado para o enderego eletronico rh@japura.pr.gov.br, devendo constar no assunto
da mensagem:

“RECURSO — PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE EFPC N2 001/2026 — MUNICIPIO DE JAPURA — PR”.

9.5. Interposto o recurso, serd assegurado as demais entidades participantes o acesso ao seu conteldo e a
possibilidade de apresentagdo de contrarrazes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da respectiva comunicagdo.

9.6. Os recursos e as contrarrazées deverdo ser dirigidos a Comissdo de Sele¢do, que procedera a analise e proferira
decisdo devidamente fundamentada.

9.7. A Comissdo de Selegdo analisard e julgara os recursos apresentados, podendo reconsiderar a decisdo recorrida ou
manté-la, mediante decisdo devidamente fundamentada e registrada nos autos do processo.

9.8. A apresentacdo de recurso ndo permitira a inclusdo de nova proposta, alteragao das condi¢des originalmente
apresentadas ou apresentacao de documento que deveria ter integrado obrigatoriamente a proposta ou a habilitacao
no prazo inicial, ressalvadas as hipdteses de diligéncia admitidas neste Edital.

9.9. Ndo serdo conhecidos recursos:

| — Apresentados fora do prazo estabelecido;

Il — Apresentados por entidade sem legitimidade;

[l — Sem fundamentagdo minima que permita identificar a matéria impugnada;

IV — Que tenham por objeto matéria estranha ao presente Processo de Sele¢do Publica.
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9.10. As decisGes sobre os recursos serdo motivadas e juntadas aos autos do processo, sendo o respectivo resultado
divulgado pelos mesmos meios utilizados para comunicacdo dos demais atos do procedimento.

9.11. Concluida a fase recursal, ou transcorrido o prazo sem apresentacao de recurso, a Comissdo elaborarad a
classificacdo final das entidades participantes e encaminhara o processo para homologacao.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO.

10.1. Encerrada a fase recursal, ou transcorrido o prazo sem apresentacdo de recurso, a Comissdo de Selecdo
consolidard a pontuacdo final das entidades participantes e elaborara a classificacdo definitiva do Processo de Sele¢do
Publica.

10.2. A classificacdo final observara a ordem decrescente da pontuacdo total obtida pelas entidades, aplicados, quando
necessario, os critérios de desempate previstos neste Edital.

10.3. A Comissado de Selecdo elaborara relatério final contendo, no minimo:
| — Identificacdo das entidades participantes;

Il — Resultado da fase de habilitacdo;

[l — Pontuacdo atribuida a cada proposta;

IV — Fundamentacgao da avaliagdo realizada;

V — Resultado de eventuais diligéncias;

VI — Recursos apresentados e respectivas decisdes;

VIl — Aplicacdo de critérios de desempate, quando houver;

VIII — Classificacdo final das entidades;

IX — Indicacdo da entidade classificada em primeiro lugar.

10.4. O relatdrio final e os demais documentos pertinentes serdo encaminhados a autoridade competente para
homologacdo do resultado.

10.5. A homologacdo do resultado ndo gera, por si sO, direito absoluto a celebracdo do Convénio de Adesao,
permanecendo condicionada a verificacdo do atendimento das exigéncias legais, regulamentares e documentais
necessdrias a formalizacdo da relagdo.

10.6. Homologado o resultado, a entidade classificada em primeiro lugar sera convocada para ado¢do das providéncias
necessarias a formalizagdo do Convénio de Adesao.

10.7. Caso a entidade classificada em primeiro lugar deixe de cumprir as exigéncias necessarias a formalizacdo do
Convénio de Adesao, recuse sua celebragao ou deixe de comparecer no prazo estabelecido, podera ser convocada a
entidade classificada em segundo lugar e, sucessivamente, as demais, respeitada a ordem de classificagdo e mantidas
as condic¢Oes exigidas neste Edital.

10.8. A convocacdo das entidades subsequentes ndo implicara alteragdo dos critérios de julgamento ou das condicGes
originalmente estabelecidas no Processo de Sele¢do Publica.

10.9. O resultado final do Processo de Sele¢do Publica e o respectivo ato de homologacgdo serdo divulgados no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Japurd, no endereco www.japura.pr.gov.br, juntamente com os demais
atos relevantes do procedimento.
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11. DO CONVENIO DE ADESAO.

11.1. Apds a homologacao do resultado do Processo de Selecdo Publica, a entidade classificada em primeiro lugar sera
convocada para adocdo das providéncias necessarias a formalizagdo do Convénio de Adesdao com o Municipio de
Japura, na condicao de patrocinador.

11.2. O Convénio de Adesdo deverd observar a Lei Complementar Municipal n? 040/2021, com as alteracGes
posteriores, a legislacdo federal aplicavel, as normas expedidas pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores da
previdéncia complementar, o regulamento do plano de beneficios, o Termo de Referéncia, este Edital e a proposta
apresentada pela entidade selecionada.

11.3. O Convénio de Adesdo devera conter, no minimo:
| — Identificacdo das partes e do plano de beneficios;

Il — Inexisténcia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores,
instituidores, planos de beneficios ou a prépria entidade de previdéncia complementar;

Il — Direitos e obrigacdes do Municipio, da EFPC e dos participantes;
IV — Prazos para cumprimento das obrigacGes cadastrais, financeiras e operacionais;
V — Regras relativas ao recolhimento e repasse das contribuicGes;

— Consequéncias e penalidades aplicaveis em caso de atraso ou inadimplemento;

VIl — Previsdo de que os valores de atualizagdo monetdria e juros eventualmente suportados pelo patrocinador em
razao de atraso no pagamento ou repasse de contribui¢cdes sejam destinados na forma prevista na legislacdo e no
regulamento do plano;

VIII — Condigdes relativas a retirada de patrocinio;
IX — Regras relativas a transferéncia de gerenciamento da administra¢do do plano;
X — Hipdteses e condic¢Ges de rescisdo, quando cabiveis;
— CondicOes de acompanhamento e prestacdo de informacgGes ao Municipio;
XIl — Demais cldusulas exigidas pela legislagdo aplicdvel e necessdrias a adequada execuc¢do da relagdo previdenciaria.

11.4. O Convénio de Adesao devera guardar compatibilidade integral com a proposta técnica e econdmica apresentada
pela entidade selecionada, especialmente quanto as condi¢es de atendimento, suporte, taxas, custos, implantacdo e
demais compromissos assumidos durante o Processo de Selecdo Publica.

11.5. A entidade classificada em primeiro lugar deverd apresentar, dentro do prazo fixado na convocacdo, os
documentos e informagdes necessarios a formalizagdo do Convénio de Adesdo e aos procedimentos perante a PREVIC
ou demais drgdos competentes.

11.6. A formalizagdo do Convénio de Adesdo ficard condicionada a manuteng¢do das condi¢cdes de habilitagdo e
regularidade da entidade até a data de sua celebracao.

11.7. Eventuais alteragGes posteriores no Convénio de Adesao deverdo observar a legislagao aplicavel, o regulamento
do plano e, quando necessario, a autorizacdo ou anuéncia dos 6rgdos competentes.
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11.8. Na hipdtese de a entidade classificada em primeiro lugar ndo atender as condi¢Ges necessarias a formalizagdo do
Convénio de Adesdo, serd facultado ao Municipio convocar as demais entidades classificadas, sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

11.9. O Convénio de Adesao sera celebrado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo municipal e das normas
aplicaveis ao Regime de Previdéncia Complementar.

11.10. Eventual retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento ou encerramento da relacao devera observar
os procedimentos, condicGes e autorizagdes previstos na legislacdo, no regulamento do plano e nas normas da PREVIC.

11.11. A producdo dos efeitos juridicos e previdencidrios do Convénio de Adesdo observard sua aprovacdo ou
autorizacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como a aprovagdo do
regulamento do plano de beneficios, quando exigidas pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

11.12. A entidade selecionada devera prestar todo o suporte técnico, documental e operacional necessdrio a instrugao,
acompanhamento e atendimento de eventuais exigéncias formuladas pela PREVIC para aprovacdao do Convénio de
Adesdo, do regulamento do plano e dos demais atos necessarios a efetiva implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio.

11.13. Na hipdtese de o Convénio de Adesdo, o regulamento do plano ou outro ato indispensavel a implantacdo do
Regime de Previdéncia Complementar ndo ser aprovado pela PREVIC por motivo imputavel a entidade selecionada ou
por incompatibilidade do plano apresentado com as exigéncias aplicaveis, poderd o Municipio, mediante decisdo
fundamentada, convocar a entidade subsequente, observada a ordem de classificacdo e as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

12. DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE SELECIONADA.

12.1. Constituem obrigac¢des da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC selecionada, sem prejuizo de
outras previstas na legislacdo aplicdvel, no regulamento do plano de beneficios, no Convénio de Adesdo e na proposta
apresentada:

| — Administrar o plano de beneficios em conformidade com a legislagdo aplicavel, o regulamento do plano, o Convénio
de Adesdo e as condi¢des assumidas no Processo de Sele¢do Publica;

Il — Manter-se regularmente constituida, autorizada a funcionar e em situac¢do regular perante a PREVIC durante toda
a vigéncia da relacdo com o Municipio;

[l — Manter controle individualizado das reservas constituidas em nome dos participantes, bem como o registro das
contribuicdes realizadas pelos participantes e pelo patrocinador;

IV — Administrar os recursos previdenciarios com observancia das normas aplicaveis, da politica de investimentos e dos
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia e prudéncia;

V — Disponibilizar aos participantes, assistidos e ao Municipio informacgdes claras, atualizadas e suficientes acerca das
contribuicdes, reservas, rentabilidade, beneficios, custos e demais informacGes relativas ao plano;

VI — Manter canais adequados de atendimento aos participantes, assistidos e ao Municipio;

VII — Prestar suporte técnico e operacional necessario a implantacdo, manutengao e operacionalizacdo do plano de
beneficios;

VIII — Promover a¢Oes de educagao financeira e previdencidria;

IX — Manter estrutura adequada de governanga, gestdo de riscos, controles internos, integridade e conformidade;
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X — Disponibilizar relatérios, demonstrativos e demais informagdes necessdrias ao acompanhamento do plano pelo
Municipio;

Xl — Informar ao Municipio, de forma tempestiva, qualquer fato relevante que possa comprometer a regularidade da
entidade, a gestao do plano, os investimentos, os participantes ou o cumprimento do Convénio de Adesao;

XIl — Manter atualizadas as informag&es cadastrais, institucionais e operacionais de sua responsabilidade;

XIIl — Observar as disposicdes aplicaveis a prote¢do de dados pessoais e a seguranca das informacgdes dos participantes
e assistidos;

XIV — Prestar os esclarecimentos necessarios ao acompanhamento exercido pelo Municipio e pelos 6rgaos
competentes;

XV — Cumprir integralmente as condicGes técnicas, econdmicas, operacionais e de atendimento assumidas na proposta
apresentada no Processo de Selecdo Publica;

XVI — Comunicar previamente ao Municipio alteragGes relevantes no regulamento do plano, nas taxas, na estrutura de
governanca, na politica de investimentos, na forma de atendimento ou em outras condicées que possam afetar a
execucao da relacdo previdenciaria;

XVIl — Manter, durante toda a vigéncia do Convénio de Adesdo, as condi¢bes de regularidade e capacidade necessarias
a adequada administracdo do plano;

XVIIl = Cumprir as demais obrigagbes previstas na legislagdo, no regulamento do plano de beneficios, no Convénio de
Adesdo, neste Edital e em seus anexos.

13. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO.
13.1. Compete ao Municipio de Japura, na condi¢do de patrocinador:

| — Disponibilizar a EFPC os dados cadastrais, funcionais e financeiros necessarios a implantacdo, manutencdo e
adequada operacionaliza¢gdo do plano, observadas as normas aplicdveis a prote¢do de dados pessoais;

Il — Efetuar os descontos das contribui¢cdes devidas pelos participantes, quando cabiveis, e promover os respectivos
repasses a EFPC;

Il — Realizar as contribuicdes patronais devidas, observadas as condi¢des, limites e regras estabelecidas na Lei
Complementar Municipal n? 040/2021, com as altera¢Ses promovidas pela Lei n2 023/2023, no Convénio de Adesdo e
no regulamento do plano;

IV — Efetuar os repasses das contribui¢cdes dentro dos prazos previstos no Convénio de Adesdo e no regulamento do
plano;

V — Manter atualizadas as informagdes cadastrais, funcionais e financeiras dos participantes necessdrias a adequada
administracdo do plano;

— Comunicar a EFPC as alteracdes funcionais relevantes que possam repercutir na participacdo, nas contribuicdes,
nos beneficios ou na manutencgao do vinculo dos servidores com o plano;

VIl — Acompanhar a execucdo do Convénio de Adesdo e o cumprimento das obrigacGes assumidas pela entidade
selecionada;

VIl — Promover as acdes administrativas necessarias a implantacdo e operacionalizagdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC;
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IX — Disponibilizar aos servidores informacoes e orientagdes necessarias ao funcionamento do RPC, em conjunto com
a EFPC, quando cabivel;

X — Observar as regras relativas a inscricdo, contribuicdo, exclusdo, portabilidade, resgate, autopatrocinio, beneficio
proporcional diferido e demais institutos previstos no regulamento do plano, quando aplicaveis;

Xl — Manter articulagdo entre os setores responsdveis do Municipio para assegurar o correto fluxo de informacdes,
descontos, repasses e demais procedimentos necessarios a gestao do plano;

XIl — Comunicar a EFPC qualquer fato relevante de sua responsabilidade que possa impactar a execu¢do do Convénio
de Adesdo ou a situacdo dos participantes;

XIII — Cumprir as demais obrigacGes previstas na legislacdo federal e municipal aplicavel, no regulamento do plano, no
Convénio de Adesdo, neste Edital e em seus anexos.

14. DA IMPLANTAGAO E DO ATENDIMENTO.

14.1. A entidade selecionada deverd prestar suporte técnico e operacional necessario a implantagdo do plano de
beneficios no Municipio de Japur3, incluindo orientac¢des, procedimentos, materiais e recursos necessarios a adequada
operacionalizacdo do Regime de Previdéncia Complementar.

14.2. O suporte a implantacdo devera contemplar, quando necessario:

| — Orientagdo aos setores responsaveis do Municipio quanto aos procedimentos de adesdo, cadastro, contribuicdes e
repasses;

Il — Apoio a integragdo das rotinas administrativas e operacionais necessarias ao funcionamento do plano;

Il — Disponibilizacdo de materiais explicativos e informativos aos servidores;

IV — Realizagdo de reunibes, palestras, treinamentos ou aces equivalentes de orientagdo;

V — Apoio ao cadastramento e a inscri¢do dos participantes;

VI — Esclarecimento de duvidas técnicas e operacionais durante a implantacdo e ao longo da vigéncia do plano.

14.3. A entidade devera disponibilizar canais adequados e acessiveis de atendimento aos participantes, assistidos e ao
Municipio, podendo compreender atendimento eletrénico, telefonico, portal, aplicativo, correio eletrénico e outros
mecanismos que permitam acompanhamento e solu¢do de demandas.

14.4. Os canais disponibilizados deverdo possibilitar, de forma clara e segura, o acesso as informagdes individuais dos
participantes, inclusive contribui¢des, reservas, rentabilidade, extratos, beneficios e demais dados relacionados ao
plano.

14.5. A EFPC devera promover a¢des permanentes de educacdo financeira e previdenciaria destinadas a orientacdo
dos servidores quanto:

| — As caracteristicas e regras do plano;

Il — As contribuicdes do participante e do patrocinador;
Il — Aos beneficios oferecidos;

IV — A politica e aos resultados dos investimentos;

V — Aos institutos previdenciarios previstos no regulamento do plano;
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VI — Ao acompanhamento das reservas individuais;
VIl — Aos direitos e obrigacdes dos participantes;

VIl — Aos procedimentos de adesdo, cancelamento, portabilidade, resgate, autopatrocinio e beneficio proporcional
diferido, quando aplicdveis.

14.6. As acdes de atendimento e educacao previdencidria deverao observar linguagem clara, acessivel e compativel
com o perfil dos participantes, promovendo transparéncia e adequada compreensdo das regras do plano.

14.7. As condi¢des de implantacdo, atendimento, suporte e educacdo previdenciaria apresentadas pela entidade em
sua Proposta Técnica passardo a integrar as obrigaces assumidas pela EFPC selecionada.

15. DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO.

15.1. O Municipio de Japura acompanhard o cumprimento das obrigacdes decorrentes do Convénio de Adesdo e a
adequada execucdo das condicdes assumidas pela entidade selecionada, sem prejuizo das competéncias préprias da
PREVIC e dos demais drgdos de regulagao, supervisao e fiscalizacdo da previdéncia complementar.

15.2. A EFPC devera disponibilizar ao Municipio, sempre que solicitado e também de forma periddica quando previsto
no Convénio de Adesao, todas as informages necessarias ao acompanhamento da gestdo do plano, incluindo dados
relativos as contribuicGes, reservas, rentabilidade, investimentos, despesas administrativas, governanca, atendimento
e demais informacgdes relevantes.

15.3. O acompanhamento pelo Municipio devera observar, entre outros aspectos:
| — Regularidade da entidade perante a PREVIC;

Il — Cumprimento das obrigacOes previstas no Convénio de Adesao;

Il - Desempenho e evolucdo do plano de beneficios;

IV — Regularidade dos repasses e registros das contribuigdes;

V — CondicGes econdmicas e administrativas do plano;

VI — Qualidade dos canais de atendimento e suporte aos participantes;

VIl — Cumprimento das a¢des de educagado financeira e previdenciaria;

VIIl — Eventuais alteragdes relevantes na governanga, estrutura, regulamento, politica de investimentos ou
administracdo do plano.

15.4. A EFPC devera comunicar ao Municipio, de forma tempestiva, qualquer fato relevante que possa afetar a
regularidade da entidade, a administracdo do plano, os recursos previdenciarios, os participantes ou o cumprimento
das obriga¢des assumidas.

15.5. O Municipio podera solicitar esclarecimentos, relatérios, documentos e demais informag¢des necessdrias a
verificacdo da adequada execucdo do Convénio de Adesdo e das condi¢des assumidas pela entidade no Processo de
Selecdo Publica.

15.6. O acompanhamento realizado pelo Municipio ndo afasta nem substitui a competéncia legal dos drgdos de
regulacdo, supervisdo e fiscalizacdo do sistema de previdéncia complementar.
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15.7. As informag¢bes obtidas durante o acompanhamento poderdao subsidiar medidas administrativas,
recomendacdes, solicitacdes de correcao, avaliacao de eventual descumprimento de obrigacdes e demais providéncias
cabiveis nos termos da legislacdo, do regulamento do plano e do Convénio de Adesao.

16. DA MASSA DE SERVIDORES DO MUNICIPIO.

16.1. Para permitir as entidades interessadas conhecer as caracteristicas gerais da massa de servidores e formular
adequadamente suas propostas, o Municipio disponibilizara, juntamente com este Edital, a Avaliacao Atuarial do RPPS
do Municipio de Japura referente ao exercicio de 2026, com data focal em 31/12/2025.

16.2. As informacdes disponibilizadas possuem carater informativo e destinam-se a proporcionar as entidades
interessadas melhor conhecimento da realidade previdencidria e funcional do Municipio para elaboracdo de suas
propostas.

16.3. A disponibilizacdo das informacGes devera observar a legislacdo relativa a protecao de dados pessoais, ndo sendo
fornecidos dados individualizados ou informacdes pessoais cuja divulgacdo ndo seja necessdria a finalidade deste
Processo de Selecdo.

17. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO.

17.1. O Processo de Selecdo Publica observard o cronograma estabelecido neste item, com o objetivo de assegurar
celeridade, publicidade, transparéncia e tempo adequado para andlise das propostas, exercicio do contraditério e
conclusdo dos trabalhos dentro do prazo previsto no Decreto Municipal n? 107/2026.

17.2. Os prazos estabelecidos para atuagdo da Comissdao de Selegdo constituem prazos maximos, podendo os
respectivos atos ser concluidos e divulgados antecipadamente, sempre que possivel.

17.3. O procedimento observard o seguinte cronograma:
Etapa Prazo
Publicagao do Edital Data da publicagao

Apresenta¢ao das propostas e documentos de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo
habilitagao

Pedidos de esclarecimentos Até 2 (dois) dias uteis antes do término do prazo para
apresentagdo das propostas

Andlise da habilitagdo e das propostas pela Comissdo Até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
recebimento

Realiza¢ao de diligéncias, quando necessarias Até 3 (trés) dias uteis, podendo ser fixado prazo especifico
pela Comissdao conforme a natureza da diligéncia

Divulgacao do resultado preliminar Imediatamente apds a conclusdo da andlise e das
eventuais diligéncias

Interposigao de recursos 5 (cinco) dias Uteis, contados da divulgagdo ou ciéncia do
resultado preliminar

Apresentag¢ao de contrarrazées 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagdo do recurso
as demais participantes
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Andlise e julgamento dos recursos Até 3 (trés) dias uteis apds o encerramento do prazo para
contrarrazdes
Divulgacao da classificagdo final Imediatamente apds o julgamento dos recursos ou, nao

havendo recurso, apds o término do respectivo prazo

Homologagao do resultado Até 2 (dois) dias Uteis apds o encaminhamento da
classificagao final pela Comissdo

Convocacao da entidade classificada em primeiro Imediatamente apds a homologacao
lugar

Apresentagdao dos documentos e ado¢dao das Até 5 (cinco) dias Uteis da convocacdo, salvo necessidade
providéncias para formalizagdo do Convénio de técnica ou regulatdria devidamente justificada
Adesao

17.4. Na inexisténcia de recursos, contrarrazdes ou diligéncias, as etapas correspondentes serdo dispensadas, devendo
o procedimento prosseguir imediatamente para a fase subsequente.

17.5. A Comissdo de Selegdo podera concluir qualquer etapa em prazo inferior ao previsto neste cronograma, dando-
se imediato prosseguimento ao procedimento.

17.6. Quando a natureza da diligéncia exigir manifestacdo ou apresentacdo de esclarecimentos pela entidade
participante, a Comissdo fixara prazo razodvel e compativel com a informag¢do ou documento solicitado, observado o
prazo maximo para conclusdo dos trabalhos estabelecido no Decreto Municipal n? 107/2026.

17.7. Eventual necessidade de alteragdo do cronograma devera ser devidamente justificada e divulgada pelos mesmos
meios utilizados para publicidade do Processo de Selecdo, preservando-se a isonomia entre as entidades participantes.

17.8. A contagem dos prazos observara os dias Uteis, salvo disposicdo expressa em sentido diverso, excluindo-se o dia
do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

17.9. A Comissao devera conduzir o procedimento de modo a concluir os trabalhos no menor prazo possivel, observado
o limite estabelecido no Decreto Municipal n2 107/2026.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

18.1. A participa¢do no presente Processo de Sele¢ao Publica implica conhecimento e aceitagao integral das condig¢des
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

18.2. As entidades participantes serdo responsaveis pela veracidade, autenticidade e legitimidade das informacgdes,
documentos, declaracdes e dados apresentados durante o procedimento.

18.3. Eventuais diligéncias promovidas pela Comissdo de Selecdo deverdo destinar-se ao esclarecimento, confirmacao
ou complementacdo de informac¢des e documentos ja apresentados, ndo sendo admitida sua utilizacdo para alterar
substancialmente a proposta ou suprir requisito obrigatdrio que deveria ter sido apresentado no prazo inicial,
ressalvadas as hipoteses admitidas neste Edital e na legislacdo aplicavel.

18.4. Qualquer alteracdo deste Edital que possa afetar a formulagao das propostas devera ser divulgada pelos mesmos
meios utilizados para publicacdo do instrumento original, com reabertura do prazo para apresentacao das propostas
quando necessaria a preservac¢do da isonomia e da ampla participagao.
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18.5. 0 Municipio podera, mediante decisdo devidamente motivada, revogar o presente Processo de Selegao Publica
por razdes de interesse publico, conveniéncia ou oportunidade, ou anula-lo em caso de ilegalidade, observadas as
normas aplicaveis,

18.6. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela Comissao de Seleglo, mediante
decisdo fundamentada, observadas a Constituicdo Federal, a Emenda Constitucional n® 103/2019, as Leis
Complementares Federais n? 108/2001 e n? 109/2001, as normas e orientagdes expedidas pelos érgdos competentes
do sistema de previdéncia complementar, a Lel Complementar Municipal n® 040/2021, com as alteracdes promovidas
pela Lei Complementar Municipal n® 028/2026, o Decreto Municipal n? 126/2026, o Termo de Referéncia e demais
normas aplicavels.

18.7. Todos o0s atos relevantes do procedimento, especialmente o Edital e seus anexos, eventuals retificacdes,
comunicados, respostas aos pedidos de esclarecimentos, decisbes da Comissao, resultados, recursos, classificagdo final
e homologagdo serdo divulgados no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Japura, no endereco
WWWw.[apura.preoy br, sem prejuizo de outras formas de publicidade legalmente exigidas ou adotadas pelo Municipio

18.8. As comunicagdes dingidas as entidades participantes poderdo ser realizadas por meio eletrdnico, utilizando-se
os enderegos informados no momento da apresentagao da proposta.

18.9, Caberd as entidades manter atualizados seus dados de contato durante todo o procedimento, sendo de sua
responsabilidade acompanhar as comunicagBes e publicagdes relativas ao Processo de Selecdo Publica

18.10. Integram o presente Edital, para todos os fins, 0s seguintes anexos:

| = Anexo | = Modelo de Proposta Técnica,

Il — Anexo Il = Critérios de Avaliagdo e Pontuagao,

i1l = Anexo |1l = Modelo de Carta de Apresentagdo e Declaracdes,

IV = Anexo IV — Termo de Referéncia;

V - Demais documentos que venham a ser expressamente indicados no instrumento convocatario.

18.11. O inteiro teor deste Edital e de seus anexos ficard disponivel no sitio eletronico oficial do Municip:o de Japura e
nos demais meios de publicidade utlizados pela Administracdo.

18.12. As duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados ao enderego eletronico
rm@japura. prgov.br, observados 0s prazos estabelecidos no item 4 deste Edital

18.13. Para fins de contagem dos prazos previstos neste Edital, serdo considerados dias utels, salvo quando houver
disposido expressa em sentido diverso,
18.14. Todos os hordrios estabelecidos neste Fdital observardo o hordrio oficial de Brasilia - DF.

18.15. Fica eleito o foro da Comarca competente para o Municipio de Japura — PR para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste Processo de Selegao Pablica, sem prejuizo das competéncias administrativas e dos orgdos de

controle.
18.16. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacio,
Japurd — PR, 12 de novembro de 2026,

fe de Gabinete



