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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 001/2015

ABRE INSCRICAO PARA PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADO  PARA  ATENDER  NECESSIDADES DE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL SUBSTITUTOS, NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE JAPURA - PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPURA, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicGes legais, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, em conformidade ao que dispbe
a Lei Complementar Municipal n°. 001/2003 e a Lei Municipal n% 047/2015 TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscrigbes para o preenchimento de vagas, por TEMPO
DETERMINADO, sob o Regime da C.L.T. (Consolidagao das Leis do Trabalho), conforme os cargos abaixo
relacionados, de Professores de Ensino Fundamental e Professores de Educagéo Infantil substitutos, para
atender em carater de excepcional interesse publico, necessidades emergenciais e temporarias, lotados no
Departamento Municipal de Educag¢édo para atuarem nas Escolas Municipais e Centros Municipais de
Educacao Infantil.

O candidato que pretender concorrer a uma vaga para Professor de Ensino
Fundamental e Professor de Educacgao Infantil substituto, devera efetuar uma inscricdo para cada uma das
modalidades pretendidas, atendendo a formagéo exigida neste Edital.

Abrir-se-80 vagas para:

- Professor de Educacao Infantil;

- Professor para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 ao 5° ano);
- Professor com Habilitagdo em Educacao Artistica ou Arte;

- Professor com Habilitagdo em Educacao Fisica.

As fungbes de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Infantil,
substitutos, terdo jornada de trabalho fixada para a categoria funcional, conforme Item 1, deste Edital, a ser
cumprida no horario disponibilizado pela unidade escolar.

1. QUADRO DE CARGOS, SALARIOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS ESPECIFICOS:
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1 Professor de R$ 1.917.78 40 Formacao em magistério de nivel médio
Educacao Infantil ) ’ horas na modalidade Normal ou equivalente
Formacao em magistério de nivel médio
R$ 979,43 : .
Professor para o A na modalidade Normal ou equivalente;
) para Magistério . ) .
2 Ensino 20 Licenciatura Plena em Pedagogia com
Fundamental — horas habilitacdo em magistério dos anos
R$ 1.198,61 . )
Anos Iniciais Nivel S . iniciais do ensino fundamental; ou Curso
para Nivel superior Normal Superior
Professor com
Habilitagdo em 20 Licenciatura Plena em Arte ou Educacéo
3 Educacao Artistica R$1.198,61 horas Artistica
ou Arte
Professor com 20
4 Habilitagdo em R$ 1.198,61 h Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
A oras
Educacao Fisica
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2.REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1 O candidato devera possuir 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

2.2 O candidato devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.3 O candidato devera estar em dia com servico militar (se do sexo masculino);

2.4 O candidato nao podera ter sido demitido por justa causa, por improbidade no servigo publico;

2.5 O candidato ndo devera estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no inciso XVI
e XVII da Constituicdo Federal;

2.6. O candidato nao podera estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal;

2.7. O candidato devera comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais;

2.8. O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da contratagao;

2.9. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a apresentacdo de competente
exame admissional.

3. INSCRIGCOES:

3.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir do dia 04 de janeiro de 2015 até o dia 22 de
janeiro de 2015 mediante Envelope protocolado na Divisdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Japura, sito a Avenida Bolivar, 363 — Centro;

3.2 O candidato devera preencher Ficha de inscricdo constante em Anexo deste Edital;

3.3 O Envelope de Inscricdo devera ser entregue lacrado contendo a Ficha de inscrigdo, os documentos
de identificacdo, os documentos comprobatérios dos Titulos autenticados e numerados em ordem
crescente;

3.3.1 Do lado de Fora do Envelope Lacrado devera constar: Nome Completo do Candidato, Cargo para o
qual ele esta concorrendo e o numero sequencial das inscrigbes.

3.4 O candidato devera Autenticar e Numerar todas as laudas constantes dentro do envelope;

3.5 Nao havera taxa da inscri¢ao;

3.7 O candidato podera efetuar uma inscricdo para cada um dos cargos do Teste Seletivo, desde que
preencha os requisitos exigidos e efetue a cada inscricgdo em envelopes separados.

3.8 O candidato devera apresentar anexar ao envelope copias autenticadas dos documentos de
Identidade (RG), CPF, Certificados e Declaragbes referentes a Titulagdo, ao Aperfeicoamento
Profissional e a Experiéncia Profissional além de Comprovante de Residéncia;

3.10 As copias autenticadas deverao ser envelopadas, numeradas e lacradas para posterior averiguagao
da Comissdo Especial de Averiguacdo constituida do Teste Seletivo que relatard qualquer
divergéncia em ata;

3.11 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo e nos documentos
apresentados determinardo o0 cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis;

3.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao;

3.13 Na&o serdo aceitas inscricbes efetuadas por fax, por e-mail, por via postal ou pelos correios;

3.14 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/09/1997;

3.15 A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada
em qualquer etapa do presente Teste Seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominag¢des legais. Caso a irregularidade seja constatada apdés a admissdo do
candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura do Municipio;

3.17 As pessoas com necessidades especiais, nos termos do Inciso IV do Art. 16 e do § 4 do Art. 18 da Lei

Municipal n®.024/2003, seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 1 deste Edital, ou seja, sera assegurada a convocacdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Teste Seletivo, a cada 20 (vinte) contratacdes de candidatos efetivadas em cada cargo,
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durante o processo de validade do Teste Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a

deficiéncia;

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n?5.296, de 02/12/2004;

Para inscrever-se como pessoa com necessidades especiais, 0 candidato devera observar no
momento da inscrigdo, os procedimentos especificos previstos neste Edital, assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital a pessoa com necessidades especiais;

O candidato inscrito como pessoa com necessidades especiais que nao tiver confirmada essa
condicao, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia;

O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com necessidades especiais ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocgéo, reopcao de vaga,
reducdo de carga horaria ou alteragéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigbes do cargo;

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa
com necessidades especiais, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

Sera divulgadaem até 02 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes, por meio de edital, a
relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas. O edital aqui mencionado
sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro de Editais e no site da Prefeitura do
Municipio de Japura — PR, http://www.japura.pr.gov.br;

No Edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos para ampla concorréncia
e a listagem para portadores de deficiéncias;

Quanto ao indeferimento de inscrigdes, cabera pedido de recurso sem efeito suspensivo, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagio do Edital mencionado no “subitem
4.1”, mediante requerimento préprio por meio do formulario de recurso constante no ANEXO IV;

Os recursos protocolados serdo remetidos a Comissao Organizadora do Teste Seletivo que decidira
sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado por meio de Edital que sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Japurd, afixado no Quadro proprio de Editais desta Prefeitura e
disponibilizado no enderego eletrénico http://www.japura.pr.gov.br,

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1.

Sera divulgada em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, por meio de edital, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e indeferidas. O edital aqui
mencionado sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro de Editais e no site da
Prefeitura do Municipio de Japura — PR, http://www.japura.pr.gov.br,

6. DOS PRE - REQUISITOS ESPECIFICOS:

6.1.

6.2.

6.3.

Constitui pré-requisito especifico, a apresentagdo do diploma ou certificado de curso superior nas
areas constantes da Tabela 1, do presente Edital;

O candidato que concluir seu curso em 2015, e que ainda néo esteja de posse do diploma oficial ou
do certificado, podera apresentar Declaragdo de Conclusdo de curso expedida pela Instituicdo de
Ensino pela qual se diplomara para pontuagéo na prova de titulos, porém, no ato da admissao devera
obrigatoriamente apresentar o Diploma ou Certificado Oficial;

Sendo apresentada Declaragao de Conclusdo, a mesma deverd ser em papel timbrado, contendo
nome do curso concluido, periodo de realizagcao do curso, datada e assinada pelo representante legal
da instituigéo.

7. DA AVALIACAO:
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O teste seletivo simplificado sera realizado mediante avaliacdo de titulos, experiéncia docente e
aperfeicoamento profissional de carater classificatorio.

8. DA SELECAO:

8.1.

8.2.

8.4.

8.5.

A selecao consistira da andlise dos titulos, da experiéncia docente e do aperfeigcoamento profissional
apresentados segundo os critérios de pontuacdo e desempate estabelecidos no item 13 deste Edital,
por Comissdo Especial de Avaliagdo/ Banca Examinadora constituida por 5 (trés) integrantes
indicados pela Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Japura;

Os candidatos deverao anexar a ficha de inscricdo, envelope lacrado com fotocépias autenticadas e
numeradas dos documentos, que remetera a Comissao Especial de Avaliacao/Banca Examinadora;

O Envelope com a documentacdo de identificacdo, a relagdo dos titulos, dos documentos
comprobatérios da experiéncia profissional docente e do aperfeicoamento, constantes no ANEXO I,
deverdo estar autenticados, numerados e envelopados contendo o nome do candidato e o cargo a
que concorre e 0 numero sequencial de inscrigao;

O recebimento dos envelopes com titulos somente ocorrera no periodo compreendido entre os dias
04 a 22 de janeiro de 2016, sem qualquer tipo de prorrogagao na Divisdo de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Japura, situada na Avenida Bolivar, 363, Centro no horério das 08 as 11 horas e das 13
as 17 horas.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO:

9.1.

A prova de titulos, de experiéncia docente e de aperfeicoamento profissional sera avaliada na escala
de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo:

a) TABELA | - TITULACAO (maximo de 60 pontos)

AVALIACAO DE TITULOS - CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL
ltem Titulos Académicos Maximo Valor Pontuacgéo
01 Magistério ou Equivalente 01 05 05
Curso de Licenciatura Plena em
02 Pedagogia ou Normaj Supe,rior 01 10 10
ou outro Curso Superior na area
da Educacéao
Curso de Pos-graduacao em
nivel de Especializagdo na area
03 de Educacao (minimo de 360) 03 10 30
horas
Curso de Pos-graduacao em
04 nivel de Mestrado na area de 01 15 15
Educacao

c) APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (maximo de 10 pontos)

Sera atribuido 0,1 (um décimo) de pontos para cada hora de curso de extensdo, aperfeicoamento,
participagao em congresso, atualizagdo ou capacitagdo concluidos a partir de Janeiro de 2012, sendo
esses voltados a area da Educacéo, apresentados por meio de certificados ou declaragbes, em papel
timbrado, datado e devidamente assinado pelo responsavel, devidamente autenticada

d) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méximo de 30 pontos)

Sera atribuido 03 (irés) pontos para cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio no magistério,
comprovado por meio de cépia da Carteira Profissional de Trabalho ou Declaragao datada, em papel
timbrado devidamente assinada pelo representante legal da instituicdo, a qual comprovara o tempo
de experiéncia em:

a) regéncia na educacao infantil;
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b) regéncia na educacao basica;

¢) regéncia na educagéo especial;

d) nao sera computado para nenhum efeito o Tempo de Servico Concomitante, mesmo que em
regimes diferentes de trabalho, mesmo que em modalidades diferentes de ensino.

10. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO ACEITAS:

10.1. Declaragdo da Instituicdo em que prestou servigos, expedida em papel timbrado, especificando o
periodo exato de trabalho, devendo ser datada e assinada pela autoridade competente;

10.2. Cépia do registro em carteira de trabalho autenticada, na qual conste a prestacdo de servicos como
professor na educacdo infantil, no ensino fundamental, na educacéo especial e nas disciplinas de
habilitacdo especifica;

10.3. Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatério, ou qualquer
outra atribuigéo diferente daquelas nominadas no item 10.2 deste Edital.

11. DESCLASSIFICAGAO:

11.1. Sera desclassificado o candidato que:

11.1.2. Nao protocolar o Envelope anexo a ficha de inscricdo, para a entrega dos titulos e/ou documentos
citados no item 9 dentro do prazo estipulado no item 8.5 do presente Edital;

11.1.3. Nao protocolar o Envelope anexo a ficha de inscricdo com copias devidamente autenticadas e
numeradas.

11.1.3. Nao comprovar habilitagdo para exercer suas atividades na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino fundamental.

12. DA CLASSIFICACAO:

12.1. A classificacado sera obtida pela somatéria dos critérios de pontuagao constante no item 8, sendo
considerado para efeito desta classificacdo a somatéria decrescente das notas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. Os critérios de desempate de candidatos sédo assim estabelecidos, na seguinte ordem:
13.1.1. Maior idade;

13.1.2. Maior tempo de servigo publico municipal, estadual ou federal.

13.1.3. Permanecendo ainda o empate, o que tiver maior titulagao;

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado serd afixado no Quadro de Editais do prédio da Prefeitura de Japurd, situado a Avenida
Bolivar, 363, Centro de Japura e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Japura e disponibilizado
no endereco eletrdnico http://www.japura.pr.gov.br;

15. RECURSO DO RESULTADO FINAL:

15.1. Quanto ao resultado final cabera recurso que podera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis apds a
data da publicacao da classificagéo final no érgao da imprensa oficial,

15.2. O recurso aqui mencionado devera ser protocolado Divisdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Japura, situada na Avenida Bolivar, 363, Centro no horario das 08 as 11 horas e das 13 as 17 horas,
conforme Anexo lll;

15.3. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado;

15.4. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado;

15.5. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

15.6 Somente serdo analisados pela Comissdo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas neste Edital’.

15.7 Devera ser apresentado um recurso por formulario;

15.8 Os recursos devem apresentar argumentacao légica e consistente

15.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato;

15.10 A Comissao Examinadora do Teste Seletivo, apos analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacao
e publicara, no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis apds a data do protocolo de recursos.

5
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16. DA CLASSIFICACAO FINAL e HOMOLOGAGAO:

16.1. Depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, seréd publicado um
novo resultado final do Teste Seletivo, com a relacdo dos nomes e notas dos candidatos, caso houver
mudanca.

16.2. O novo resultado final do teste seletivo sera através de Edital e publicado no Jornal Oficial do
Municipio, afixado no Quadro Préprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.japura.pr.gov.br. Também sera publicada (caso haja), a relagdo dos candidatos
aprovados portadores de deficiéncia;

16.3. O Teste Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio junto com o Resultado e Classificagao
Final, e sera publicado por meio de Edital no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro proprio
de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego eletrénico http://www.japura.pr.gov.br.

17. DA VALIDADE:

17.1. O Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal de Japura.

18. DA CONVOCAGCAO:

18.1. Para a convocagcdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo Simplificado, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao;

18.2. A inexatiddo de Declaragdes ou dados e a irregularidade na documentacao, verificadas em qualquer
etapa do Teste Seletivo, importard na eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das
cominagoes legais;

18.3. O Departamento de Recursos Humanos procedera a convocagdo € o0 encaminhamento dos
candidatos aprovados para as vagas existentes, por meio de Edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio, disponibilizado no endereco eletrénico http://www.japura.pr.gov.br, sendo que:

a) O Edital de Abertura de Vagas para leilao de aulas sera publicado com prazo minimo de 3 (trés) dias
Uteis para que os candidatos tomem conhecimento do dia, data e local a ser realizado o leilao de
aulas.

b) O Candidato que nao tiver interesse em assumir as aulas do leildo de aula ou que ndo comparecer ao
mesmo em data, horario e local previamente estabelecidos, automaticamente serd reclassificado em
lista de espera e poderd ser novamente convocado depois que todos os classificados forem
convocados.

18.3 Os candidatos classificados que ndo puderem comparecer ao leildo de aulas no dia, data e local
previamente estipulados, podera assumir as aulas por meio de instrumento particular de procuracao
especifica com firma reconhecida em cartério.

19. DA CONTRATACAO:

19.1. A contratacdo esta condicionada a comprovagdo de que o candidato goza de boa saude fisica e
mental, sendo a mesma efetuada apos o candidato ser considerado apto nos exames pré-
admissionais necessarios;

19.2. Apds a aprovagdo da documentacdo, o candidato convocado comparecera ao Departamento de
Recursos Humanos, quando serd encaminhado a Divisdo de Saude, para providenciar os exames
médicos necessarios;

19.3. O candidato devera comprovar que possui 0s requisitos gerais e especificos minimos exigidos do
cargo, conforme Iltem 1 do presente Edital, e apresentar a documentacdo exigida no ato da
Contratacao, a qual nao podera ser complementada posteriormente;

19.4. O candidato devera ainda apresentar fotocdpias dos documentos relacionados no item 20 deste Edital.
Nao havendo a apresentacdo importa em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da aprovagao ou
classificacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracao;

19.5. Tratando-se de uma selegao simplificada, nao tem validade de concurso publico, sendo assim, os
contratos decorrentes desta selegdo, terdo validade de até 12 (doze) meses podendo ser
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prorrogados, uma unica vez por igual periodo, podendo ser desligado de acordo com a necessidade
do contratante.
Os candidatos convocados serdo contratados pelo Regime de Prazo Determinado de até 12 (doze)
meses a contar da data de contratacdo, sob a égide da C.L.T. (Consolidacédo das Leis do Trabalho);
De acordo com a necessidade da Administragdo Municipal o professor de Ensino Fundamental
poderd ser convocado para o exercicio da fungdo por até 40 horas semanais a titulo de Aulas
Extraordinarias.
O contrato de trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que atenda as
necessidades e interesses publicos.
A manutencdo do Contrato de Prestacdo de Servigos de que trata o presente Edital, dependera de
frequentes avaliacbes de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, de acordo com que disciplina o Lei do Plano do Magistério Publico Municipal.

REMUNERACAO

A remuneragdo de que trata o Quadro constante no ltem 1 deste Edital podera ser alterada de acordo
com o que determina a Lei Nacional do Piso do Magistério e a Lei Municipal do Plano de Carreira do
Magistério Municipal

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:
Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Carteira de Trabalho;

Certificado de Concluséo ou Diploma da escolaridade exigida;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao;
Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Cartdo do PIS/PASEP;

Certiddo de casamento ou nascimento;

Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade;
Certiddo negativa do Cartério Distribuidor da Comarca;

Certidao de Condenacéao Criminal Eleitoral;

Certidao de Quitagao Eleitoral,

Atestado de Antecedentes Criminais do Estado do Parang;
Declaragéo de Acumulo de Cargo Publico;

02 fotos 3x4 recentes;

Fotocépia da Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos; e
Outros documentos que se fizerem necessarios.
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22. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

O Teste Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do Municipio de Japura, sendo que

a classificagdo do candidato implica mera expectativa de direito que sé se concretizara quando de

sua convocagao e contratagio;

Serao oferecidas vagas existentes nas escolas municipais e centros de educacgéao infantil pertencentes

a rede Municipal de Ensino;

O candidato assumird turma para o exercicio da fungéo, no periodo em que a instituigdo disponibilizar

avaga;

N&ao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em

empregos/cargos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de

acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes

especificas para a realizagado do certame;

Este Teste Seletivo objetiva suprir vagas de professor de ensino fundamental e professor de educacao

infantil titulares em suas auséncias. Portanto, no retorno dos mesmos os seus substitutos poderao ser
7
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alocados em outro estabelecimento de ensino de acordo com as necessidades da instituicdo, ou

entdo sera efetivado o seu desligamento;

22.7. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
convocacao e contratacao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Japura o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacado Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

22.8 Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que:

a) Ter-se utilizado qualquer meio para burlar o Teste Seletivo;
b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
c) Deixar de apresentar quaisquer documentos comprobatérios dos requisitos exigidos;

22.8. A contratacdo esta condicionada a comprovacdo de que o candidato goza de boa saude fisica e
mental;

22.9. Fica facultado a Administragdo Municipal o direito de promover as contratagbes a medida das
necessidades emergenciais de servico;

22.10. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugées e o compromisso tacito
de aceitar as condigdes do Teste Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos;

22.11. O candidato aprovado no Teste Seletivo devera manter atualizado o seu enderego e o nimero do
telefone para contatos, mediante requerimento, pois podera perder a vaga quando for convocado,
caso as mudangas ndo sejam comunicadas ao Departamento de Recursos Humanos;

22.12. O Teste Seletivo obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade e
eficiéncia;

22.13. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Pago Municipal Manoel Peres Filho de J a em 18 de dezembro de 2015

ORLANDO PE.- Z FRAZATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

Professor de Educacéo Infantil

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propbe estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execug¢ao de propostas administrativopedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

- Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

- Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversao e, ao mesmo,
tempo, de crescimento intelectual;

- Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacao de educar/cuidar;

- Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquecga a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica;

- Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes
a educacio;

- Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de classe,
pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores;

- Participa da elaboracéo do projeto pedagdgico da escola;

- Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

- Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participa de reunibes ordinarias e extraordinérias quando for convocado;

- Cumpre e faz cumprir 0 horario e o calendario escolar;

- Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas;

- Colabora com as atividades de articulacao da escola com a familia e a comunidade;

- Desincumbe-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Ensino Fundamental e Anos Iniciais (12 ao 52 ano)

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participagao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
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- Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucao de sua proposta pedagogica;

- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro didatico;

- Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanha e orienta estagiarios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagdgicos;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores
especificos de atendimento;

- Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

- Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a auto-estima do aluno;

- Participa da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola;

- Participa da elaboracéo, execucgéo e avaliagao do projeto pedagogico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacéao da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacao de ensino;

- Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem:;

- Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

- Zela pela manutencgéo e conservagao do patriménio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestao democratica da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas;

Professor com Habilitacdo em Educacao Fisica

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;
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- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro didatico;

- Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacionais e correlatos;

- Acompanha e orienta estagiarios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagdgicos;

- Participa de reunibes interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realizam atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

- Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

- Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacao
e encaminhamento para 0 mercado de trabalho;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realiza atividades de articulacado da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a auto-estima do aluno;

- Participa da elaboracgéo e aplicacdo do regimento da escola;

- Participa da elaboracéo, execucgéo e avaliagao do projeto pedagogico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagcao de ensino;

- Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- aprendizagem;

- Planeja e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- Zela pela manutengéo e conservacgao do patriménio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestao democratica da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas;

Professor com Habilitacao em Educacao Artistica

- Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propbe estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participagéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformagao social;
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- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas,

possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

- Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

- Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participa do planejamento geral da escola;

- Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participa da escolha do livro didatico;

- Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanha e orienta estagiarios;

- Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elabora projetos pedagogicos;

- Participa de reunides interdisciplinares;

- Confecciona material didatico;

- Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

- Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

- Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

- Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

- Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

- Realiza atividades de articulacado da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

- Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentiva o gosto pela leitura;

- Desenvolve a auto-estima do aluno;

- Participa da elaboracéo e aplica¢do do regimento da escola;

- Participa da elaboracéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

- Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribui para a aplicacédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagcao de ensino;

- Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

- Planeja e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Mantém atualizados os registros de aula, freqliiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

- Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;

- Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executa outras atividades correlatas;
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ANEXO lI
FORMULARIO DE INSCRIGCAO E APRESENTAQAOODE TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
APERFEICOAMENTO

CARGO INSC

Prof. Ensino Fundamental Prof. Educacao Fisica

Prof. Educacgéo Infantil Prof. Educacéo Artistica / Arte
NOME
C.P.F. RG EST
ENDERECO Ne
BAIRRO CIDADE
FONE - - CELULAR - -

AVALIACAO DE TIiTULOS
Quantidade Item Titulos Académicos M?é%%gE U;?%;?[I}O ’Il‘:)(fii(?se
(PONTOS)
01 Magistério ou Equivalente 01 05

Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
02 Curso Normal Superior, 01 10
Educagao Fisica, Educagao
Artistica ou Arte
Curso de Pés-graduacio
em nivel de Especializacdo
na drea de Educacao
(minimo de 360) horas
Curso de Pés-graduacio
04 em nivel de Mestrado na 01 15
area de Educacéo

EXPERIENCIA DOCENTE

03 03 10

05 Documentagio Maximo de
Apresentada 5 anos
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
06 Quantidade de Horas dos Maximo de
Certificados Apresentados 100 horas
Quantidade de Laudas Data / /

Assinatura do Candidato

13
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ANEXO I
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

A

Comissao Organizadora e Banca Examinadora

CARGO INSC

NOME

C.P.F. RG EST

ENDERECO Ne

BAIRRO CIDADE

FONE - - CELULAR - -

Prof. Ensino Fundamental Prof. Educacao Fisica

Professor de Educacgao Infantil Prof. Educacao Artistica / Arte

O Recurso refere-se a:

Justificativa

Data / /

Assinatura do Candidato
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